Kallelse till arsstimma i CoolGuard AB (publ)

Aktiedgarna i CoolGuard AB (publ) kallas harmed till drsstdimma torsdagen den 29 maj 2008, klockan 10.00 i
bolagets lokaler pa Singelgatan 7 i Malmé.

Aktiedgare som vill delta i den extra bolagsstdmman skall dels vara inford i den av VPC AB forda aktieboken
fredagen den 23 maj 2008, dels senast klockan 12.00 fredagen den 23 maj 2008 anmala sig skriftligen till

Coolguard AB, Singelgatan 7, 212 28 Malmd. | anmélan skall uppges fullstandigt namn, person- eller
organisationsnummer, aktieinnehav, adress, telefonnummer dagtid samt i forekommande fall, uppgift om
stallforetradare, eller bitrade. Anmélan skall i forekommande fall atfoljas av fullmakter, registreringsbevis och andra
behdrighetshandlingar. Aktieagare, som latit forvaltarregistrera sina aktier, maste, for att &ga ratt att delta i stamman,
tillfalligt inregistrera sina aktier i eget namn hos VPC AB. Aktiedgare som 6nskar omregistrera sina aktier maste
underratta sina forvaltare om detta i god tid fore fredagen den 23 maj 2008, da sddan omregistrering skall vara
verkstalld.

Forslag till dagordning
Stdmman 6ppnas
Val av ordférande
Utseende av protokollférare
Uppréttande och godkénnande av rostlangd
Godkéannande av dagordningen
Val av en eller tvé justeringsman
Prévning av om stdimman blivit behérigen sammankallad
Framlaggande av &rsredovisning och revisionsberattelse samt, koncernredovisning och
koncernrevisionsberattelse
9. Beslut om;
a, faststéllelse av resultatrékning och balansréakning samt, koncernresultatrakning och koncernbalansrakning;
b, dispositioner betréffande bolagets resultat enligt den faststéllda balansrakningen;
¢, ansvarsfrihet at styrelseledaméterna och verkstéllande direktéren
10. Faststallande av styrelse- och revisorsarvoden
11. Val av styrelse och revisorer
12. Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission
13. Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare
14. Stdmman avslutas
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Beslutsforslag i korthet:

Resultatdisposition (punkt 9 b)
Styrelsen foreslar arsstdamman att den ansamlade forlusten balanseras i ny rakning. Styrelsen foreslar vidare att ingen
utdelning lamnas for rakenskapsaret 2007.

Faststéllande av arvode till styrelsen och revisorerna (punkt 10)

Aktiedgare representerande ca 20 procent av aktierna och ca 32 procent av risterna i bolaget har meddelat att de
foreslar att styrelsearvode skall utgd med sammanlagt 350 000 kronor, varav 150 000 kronor till ordféranden samt
50 000 kronor vardera till 6vriga ledaméter, samt att arvode till revisorerna skall utga enligt I6pande rakning.

Val av styrelse och revisorer (punkt 11)

Aktiedgare representerande ca 20 procent av aktierna och ca 32 procent av résterna i bolaget foreslar att styrelsen
skall bestd av fem ordinarie ledaméter och ingen suppleant. Samma agare foreslar att till styrelsen nyvaljs Leif B.
Bengtsson. Leif B. Bengtsson &r investeringsansvarig vid IKANO gruppen och var bland annat tidigare VD for
IKANO Investment Ltd. Leif B. Bengtsson foreslas ersatta Olof Lenneman som pa egen begéran uttratt ur styrelsen.
Vidare foreslas omval av 6vriga nuvarande styrelseledaméter samt att nuvarande revisor och revisorssuppleant
omvéljes for ny mandatperiod.

Beslut om bemyndigande for styrelsen att besluta om nyemission (punkt 12)

Styrelsen foreslar att stamman beslutar, i syfte att mojliggora for styrelsen att tillféra bolaget bl.a. rérelsekapital, att
bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen, under tiden fram till nasta arsstamma besluta om nyemission av
A- eller B-aktier mot kontant betalning och/eller med bestammelse om apport eller kvittning eller eljest med villkor
samt att darvid kunna avvika fran aktiedgares foretradesratt. Emission med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt
enligt detta bemyndigande skall vid varije tillfalle ske till en kurs som bedéms motsvara ett uppskattat marknadsvarde



med hénsyn till bl.a. bolagets finansiella situation och allménna stallning. Styrelsen skall &ga rétt att fatta beslut om
de detaljerade emissionsvillkoren.

Beslut om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar om riktlinjer for ersattning till ledande befattningshavare innebarande att
det for ledande befattningshavare skall tillampas marknadsmassiga I6ner och évriga anstéllningsvillkor. Med ledande
befattningshavare avses har medlemmar i koncernledningen, som f.n. utgérs av Verkstallande direktoren,
Finanschefen samt VD i dotterbolag. Ersittningen skall i huvudsak utgéras av fast 16n, rorlig 16n, 6vriga formaner
samt pension. Ersattning kan dven utga i form av optioner eller andra aktierelaterade incitamentsprogram som
beslutas av bolagsstamman. For egna uppsagningar skall normalt en uppsagningstid om sex manader gélla utan ratt
till avgangsvederlag. Vid uppsagning fran bolagets sida skall uppsagningstiden och den tid under vilken
avgangsvederlag utgdr sammantaget ej Gverstiga 18 manader. Styrelsen skall ha ratt att franga riktlinjerna om det i
enskilda fall finns sérskilda skl for det.

Arsredovisningen jamte revisionsberéttelsen for bolaget kommer att héllas tillgangliga pé bolagets kontor,
Singelgatan 7 i Malmg fran och med tva veckor fore arsstimman och skickas dven till de aktiedgare som begar det
och uppger sin postadress.

Malmd i april 2008
Styrelsen



